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 ميثاق الجمعية
 

   يتحلى بها كل عضو يتقاسمها و التيالقيم ميثاق الجمعية منهجية العمل و يظم 
نحو الجمعية و مكوناتها بالإخلاص في إنجاز أهداف الجمعياتى و العمل التطوعي و التخلص من  شخصيوهو بمثابة تعهد 

  .الأنانية و المصالح الشخصية
  

  ميثاق أخلاقيات الجمعيات:  ميثاق عام
  

  .الشفافية و الإخلاص و الانضباط في العملاحترام 
  .تعزيز الصداقة و التضامن و التعاون

  .حسن الظن و عدم التامٓر 
  .التشبث بنجاح أهداف الجمعية

  .تطوعية العمل بدافع إنساني 
  .تجنب العنف والنهـي عنه
   .تجنب العقاب والتسامح

  .نشر مبدأ الشورى و العمل بالتوافق
  .حسن الاسـتماع إلى ارٓاء الاخٓرين
  .الإحساس بالانتماء إلى عائلة واحدة

  .العمل من أجل أن تسود المحبة والاحترام بين كل الأعضاء
  .سعة الأفاق و الرؤية الانفتاح و 

  .احترام قرارات مجلس الإدارة
  .احترام النظام الأساسي

  .الداخلياحترام النظام 
  .دعم التسـيير الديمقراطي للجمعية

  .التوافق في الاختيارات و احترام الرأي الجماعي
  

   .لاحترام كل ما جاء به ميثاق أخلاقية الجمعيات و العمل به ..............................................) ة(يتعهد السـيد 
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مجلس الإدارةميثاق   
  

  .عمل تطوعي لدوافع إنسانية لفائدة مجموعة ذات الاحتياجات الخصوصية
المثابرة على الحضور لكل الاجتماعات العادية و الامتثال لتنفيذ الإجراءات و المشاريع الموافق عليها  بالتوافق و الإجماع 

  .الشخصيمن طرف أعضاء مجلس الإدارة بدون التشبث بالرأي 
  .ول بهاالمشاركة في تطوير العمل الجمعياتى و إنجاح أهدافه مع احترام مهنية العمل و القوانين المعم
  .عدم اللجوء إلى إخفاء الحقائق أو التحيل أو المراوغة خدمة للأغراض الشخصية

 التيخدمة الجمعية و إعلام الهيئة المديرة بكل الملتقيات  فييتعهد العضو العامل بتقديم و تدوين كل المعلومات الحاصلة 
  .تهم الجمعية

  .لرسكلة و تشريك الأعضاء في الإفادةالتكوين و ا فيالعمل على تطوير الخبرات و المشاركة 
  .الأعمال المختلفة اجتماعية كانت أو صحية  أو تكونية بدون تكبر فيالمشاركة 

  .التصرف للأموال الممنوحة للجمعية فيالتعهد بعدم  الإنفراد 
منها و لو كان ذلك التعهد لتقديم الأموال الممنوحة في أقرب الاجٓال لإيداعها بمصرف الجمعية و عدم اسـتعمال البعض 

  .خدمة مصالح الجمعية
الدعم الكامل للشراكة مع الجمعيات الأخرى و اعتبار الجمعية كبوابة بينها و بين المؤسسات خصوصا منها الحكومية لتقييم  

تمع المج  فيمجالات الحماية و الرعاية الطبية و النفسـية و الإدماج  فيكل حاجيات المنتفعين و العمل على التحصل عليها 
  .الحضري

  .المساواة والاحترام المتبادل بين كل الأعضاء
  .نتائجه الجمعية وعدم التباهي أو مصادرة أو احتكار عمل 

  .من أفكار و بيانات و احترامها و عدم الحياد عنها الإعلاميةدعم إستراتجية 
و تعتبر البيانات الصحفية من  المجلس عدم إصدار بيانات صحفية بدون تكليف من رئيس الجمعية فييلتزم كل عضو 

  .ذلك في ينويهمشمولات الهيئة المديرة تحت إشراف رئيس الجمعية أو من 
  .الاحترامالتشبث بالقيم الأخلاقية والمبادئ الإنسانية و أصول 

الانفتاح و التواصل مع المكونات الداخلية و المؤسسات العمومية و الإستشفائية و الباحثين لتطوير سـبل العلاج و 
  .بها تمتعالوقاية و تمكين كل المرضى من 

  
..........................................اسم و لقب العضو المسير   
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